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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

1.1 Место производственной практики в структуре основной профессиональной образовательной программы.
Программа производственной практики  является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 230115 Программирование в компьютерных системах
                                        (код и наименование специальности СПО)

в части освоения квалификации: Техник-программист
                                                               (наименование  квалификации)
и основных  видов профессиональной деятельности (ВПД):
1. Разработка программных модулей программного обеспечения компьютерных систем

2. Разработка и администрирование баз данных

3. Участие в интеграции программных модулей
1.2 Цель производственной практики:  формирование у обучающихся  профессиональных компетенций в условиях реального производства.
1.3 . Количество часов на освоение программы производственной практики.
Всего 504  часа, в том числе:
в рамках освоения ПМ.01 «Разработка программных модулей программного обеспечения»                                  180 часов;

в рамках освоения ПМ.02 «Разработка и администрирование баз данных» 
                                                          144 часа;

в рамках освоения ПМ.03 «Участие в интеграции программных модулей» 
                                                          180 часов;

1.4. Результаты  прохождения производственной практики.
В результате прохождения производственной практики по видам профессиональной деятельности обучающийся должен освоить профессиональные компетенции:
ПМ.01 «Разработка программных модулей программного обеспечения компьютерных систем» предусматривает освоение соответствующих профессиональных компетенций:

ПК 1.1. Выполнять разработку спецификаций отдельных компонент.
ПК 1.2. Осуществлять разработку кода программного продукта на основе готовых спецификаций на уровне модуля.

ПК 1.3. Выполнять отладку программных модулей с использованием специализированных программных средств. 
ПК 1.4. Выполнять тестирование программных модулей.
ПК 1.5. Осуществлять оптимизацию программного кода модуля.
ПК 1.6. Разрабатывать компоненты проектной и технической документации с использованием графических языков.

ПМ.02 «Разработка и администрирование баз данных» предусматривает освоение соответствующих профессиональных компетенций:
ПК 2.1. Разрабатывать объекты базы данных. 
ПК 2.2. Реализовывать базу данных в конкретной СУБД. 

ПК 2.3. Решать вопросы администрирования базы данных.

ПК 2.4. Реализовывать методы и технологии защиты информации в базах данных.
ПМ.03 «Участие в интеграции программных модулей» предусматривает освоение соответствующих профессиональных компетенций:
ПК 3.1. Анализировать проектную и техническую документацию на уровне взаимодействия компонент программного обеспечения. 
ПК 3.2. Выполнять интеграцию модулей в программную систему. 

ПК 3.3. Выполнять отладку программного продукта с использованием специализированных программных средств. 

ПК 3.4. Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев.

ПК 3.5. Производить инспектирование компонент программного продукта на предмет соответствия стандартам кодирования.

ПК 3.6. Разрабатывать технологическую документацию.
Кроме того, обучающиеся осваивают общие компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
1.5. Формы контроля:

производственная практика - дифференцированный зачет.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ МОДУЛЯМ
2.1. Тематический план производственной практики по видам работ
	Наименования видов профессиональной деятельности 
	Коды профессиональных компетенций
	Объем часов/ кол. недель

	Разработка программных модулей программного обеспечения компьютерных систем
	ПК.1.1., ПК.1.2., ПК.1.3., ПК.1.4., ПК.1.5., ПК.1.6., 
ОК 1 – ОК 10
	180/ 5

	Разработка и администрирование баз данных
	ПК.2.1., ПК.2.2., ПК.2.3., ПК.2.4., ОК 1 – ОК 10
	144/ 5

	Участие в интеграции программных модулей
	ПК.3.1., ПК.3.2., ПК.3.3., ПК.3.4., ПК.3.5., ПК.3.6., 
ОК 1 – ОК 10
	180/ 5



 
2.2.  содержание производственной практики (по профилю специальности)

	Наименование

 разделов, тем, выполнение обязанностей на рабочих местах в организации
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, экскурсии, состав выполнения работ
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Виды работ
	

	ПМ.01  «Разработка программных модулей программного обеспечения»
	180
	

	Знакомство с предприятием как с базой прохождения практики
	  Содержание
	18
	

	
	1.
	Требования охраны труда и пожарной безопасности. Изучение отраслевой принадлежности и организационной структуры предприятия.
	
	2

	
	2.
	Изучение видов ТСИ, применяемых на предприятии. Изучение международной классификации автоматизированных систем.
	
	2

	
	3.
	Изучение порядка разработки и эксплуатации автоматизированных систем, действующих на предприятии.
	
	2

	Знакомство и выполнение обязанностей системного программиста

	Содержание
	48
	

	
	1.
	Изучение должностной инструкции системного программиста.
	
	2

	
	2.
	Определение доступного дискового пространства.
	
	2

	
	3.
	Программирование микросхемы таймера.
	
	2

	
	4.
	Установка текстового и графического режимов.
	
	2

	
	5.
	Проверка/установка статуса клавиш-переключателей.
	
	2

	
	6.
	Обнаружение и анализ ошибок устройств.
	
	2

	
	7.
	Использование специальных устройств ввода/вывода.
	
	2

	
	8.
	Создание заголовка драйвера.
	
	2

	Выполнение обязанностей техника-программиста
	Содержание
	60
	

	
	1.
	Создание форм.
	
	2

	
	2.
	Создание и использование интерфейсов.
	
	2

	
	3.
	Создание компонентов.
	
	2

	
	4.
	Работа с редактором.
	
	2

	
	5.
	Отладка программ.
	
	2

	
	6.
	Тестирование программ.
	
	2

	
	7.
	Администрирование ПО.
	
	2

	Выполнение индивидуального задания

	Содержание
	42
	

	
	1.
	Постановка задачи. Разработка внешних спецификаций. 
	
	3

	
	2.
	Составление математической модели.  Проектирование алгоритма в виде блок-схемы.
	
	3

	
	3.
	Определение структуры программы. Разработка внутренних спецификаций. Выбор имен переменных, процедур и функций. 
	
	3

	
	4.
	Выбор областей видимости объектов программы. Выбор структур данных и управляющих структур. 
	
	3

	
	5.
	Составление кода программы.  Отладка и тестирование программы.
	
	3

	
	6.
	Получение результатов работы при определенных исходных данных.
	
	3

	Подготовка и сдача отчета
	Содержание
	12
	

	
	1.
	Определение состава и содержания отчета. Оформление отчета.
	
	3

	
	2.
	Сдача отчета в соответствии с содержанием тематического плана практики.
	
	3

	ПМ.02 «Разработка и администрирование баз данных»
	144
	

	Знакомство с предприятием как с базой прохождения практики
	Содержание
	18
	

	
	1.
	Требования охраны труда и пожарной безопасности. Изучение отраслевой принадлежности и организационной структуры предприятия.
	
	2

	
	2.
	Изучение видов ТСИ, применяемых на предприятии. Изучение международной классификации автоматизированных систем.
	
	2

	
	3.
	Изучение порядка разработки и эксплуатации автоматизированных систем, действующих на предприятии.
	
	2

	Знакомство и выполнение обязанностей администратора базы данных 
	Содержание
	60
	

	
	1.
	Изучение должностной инструкции администратора базы данных. 

Освоение программных средств, используемых на предприятии для поддержания базы данных в актуальном состоянии.
	
	2

	
	2.
	Анализ информационных потребностей структурных подразделений предприятия.
	
	2

	
	3.
	Изучение мероприятий  осуществляемых на предприятии по учету и хранению документов, имеющих отношение к автоматизированной обработке информации на компьютерах. 
	
	2

	
	4.
	Ведение архива используемых программных средств и нормативно-справочной информации.
	
	2

	
	5.
	Изучение мероприятий осуществляемых на предприятии по администрированию и защите баз данных.
	
	2

	
	6.
	Изучение CASE-средств и СУБД, применяемых на предприятии для проектирования и работы с базами данных.
	
	

	
	7.
	Ведение и администрирование базы данных.
	
	2

	Выполнение индивидуального задания
	Содержание
	54
	

	
	1.
	Определение объектов базы данных. Формирование и настройка схемы базы данных. 

Обеспечение целостности данных.
	
	3

	
	2.
	Разработка прикладной программы с использованием языка SQL.
	
	3

	
	3.
	Создание хранимых процедур и триггеров для объектов базы данных.
	
	3

	
	4.
	Заполнение базы данных.
	
	3

	
	5.
	Проработка мер по защите и администрированию базы данных.
	
	3

	
	6.
	Тестирование и отладка информационной системы.
	
	3

	Подготовка и сдача отчета
	Содержание
	12
	

	
	1.
	Определение состава и содержания отчета. Оформление отчета.
	
	3

	
	2.
	Сдача отчета в соответствии с содержанием тематического плана практики.
	
	3

	ПМ.03  «Участие в интеграции программных модулей»
	180
	

	Знакомство с предприятием как с базой прохождения практики
	Содержание 
	
	

	
	1.
	Требования охраны труда и пожарной безопасности. Изучение отраслевой принадлежности и организационной структуры предприятия.
	18
	2

	
	2.
	Изучение видов ТСИ, применяемых на предприятии. Изучение проектной и технической документации программного обеспечения, используемого на предприятии.
	
	2

	
	3.
	Изучение порядка разработки и эксплуатации программных средств, используемых на предприятии.
	
	2

	Выполнение обязанностей техника - программиста
	Содержание
	90
	

	
	1.
	Анализ проектной и технической документации на уровне взаимодействия компонент программного обеспечения. 
	
	2

	
	2.
	Определение требований безопасности к программным продуктам, используемым на предприятии.
	
	2

	
	3.
	Изучение порядка и процесса разработки технологической документации к программному продукту.
	
	2

	
	4.
	Изучение методов организации работы в коллективе разработчиков программного обеспечения.
	
	2

	
	5.
	Изучение и применение основных положений метрологии программных продуктов, принципов построения, проектирования и использования средств,  для измерений характеристик и параметров программ, программных систем и комплексов.
	
	2

	
	6.
	Изучение специализированных программных пакетов используемых на предприятии.
	
	2

	
	7.
	Выполнение интеграции модулей в программную систему.
	
	2

	
	8.
	Выполнение отладки с использованием специализированных программных средств.
	
	2

	
	9.
	Подготовка тестовых наборов и тестовых сценариев для тестирования программного модуля.
	
	2

	
	10.
	Изучение методов стандартизации и сертификации программных продуктов.
	
	2

	Выполнение индивидуального задания
	Содержание
	60
	

	
	1.
	Разработка технического задания на создание программного продукта в соответствии с постановкой задачи. Выработка требований к программному продукту.
	
	3

	
	2.
	Разработка внешних спецификаций с использованием специализированных графических средств. Разработка функциональной схемы программного продукта.
	
	3

	
	3.
	Разработка внутренних спецификаций: определение структур данных и управляющих конструкций. Выбор и обоснование среды разработки программного продукта.
	
	3

	
	4.
	Выбор стратегии проектирования ПП. Разработка алгоритмов основного и вспомогательных модулей программного продукта.
	
	3

	
	5.
	Создание тестовых наборов и тестовых сценариев для выполнения функционального и структурного тестирования.
	
	3

	
	6.
	Кодирование вспомогательных и основного модулей программного продукта.
	
	3

	
	7.
	Отладка программного продукта с использование специальных средств отладки.
	
	3

	
	8.
	Тестирование программного продукта.
	
	3

	
	9.
	Подготовка технологической документации для программного продукта.
	
	3

	
	10.
	Выполнение работ по интеграции программного модуля.
	
	3

	Подготовка и сдача отчета
	Содержание
	12
	

	
	1.
	Определение состава и содержания отчета. Оформление отчета.
	
	3

	
	2.
	Сдача отчета в соответствии с содержанием тематического плана практики.
	
	3

	Итого:
	504
	


 

3. Условия реализации программы производственной практики (по профилю специальности)

3.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

1. Выполнение обязанностей программиста, техника по тестированию и сопровождению ПО:

· компьютер, оснащенный пакетами специализированного ПО и ПО общего назначения;  

· выход в Интернет;

· доступ к электронным базам данных;  

2. Индивидуальное задание:

· специализированное ПО (среда программирования С++, Delphi).

3.2. Информационное обеспечение обучения.

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литература

Основная литература: 

1. Нормативно-техническая документация предприятия (стандарты, инструкции, положения).

2. Инструкции предприятия по технике безопасности и пожарной безопасности.

3. Эпштейн М.С. - Практикум по программированию на языке С.- ОИЦ «Академия», 2009г.

4. Фараонов В.В. – Delphi. Программирование на языке высокого уровня. – ООО «Питер Принт», 2008г.

5. 7.  Гамма Э. Приемы объектно-ориентированного проектирования: пер. с англ. / Э. Гамма, Р. Хелм. СПб. : Питер, 2009г. 

6. Абель П. Язык Ассемблера для IBM PC и программирования /Пер. с англ. Ю.В.Сальникова – М.; Высшая школа 2008г.

7. Ассемблер и программирование для IBM PC. Под редакцией Еpшова В.Г.: Питер, 2010г.

8. Финогенов К.Г. Самоучитель по системным функциям MS-DOS. - Изд.2, перераб. и дополн. - М.: Радио и связь, Энтроп, 2010, 382 с., ил.
Дополнительная литература: 

1. Голицына О.Л., Попов И.И., Партыка Т. Л. -  Программное обеспечение. - ООО Издательство «Форум», 2006г.

2. Кузин А.В., Жаворонков М.А. - Микропроцессорная техника. - ОИЦ "Академия", 2010г.
Интернет-ресурсы:

1. ИОС: Информатика:http://www.ien.izi.vlsu.ru
2. Форум программистов: системное и прикладное программирование :http://www.dalance.ru>progects/tag/
3. qwerty –форум: http://www.forum/qwerty.ru/index/php

4. Федеральный образовательный портал: http://www.ict.edu.ru
5. ИТ-образование в России: сайт открытого е-консорциума: http://www.edu-it.ru

6. Федеральное государственное учреждение: "Государственный научно-исследовательский институт информационных технологий и телекоммуникаций" http://www.informika.ru/projects/infotech/
7. Программа Intel «Обучение для будущего»: http://www.iteach.ru
4. Контроль и оценка результатов освоения производственной  практики (по профилю специальности)

	Результаты обучения

(приобретение практического опыта, освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки

результатов обучения

	Приобретённый практический опыт:

- разработки алгоритма поставленной задачи и реализации его средствами автоматизированного проектирования;

- разработки кода программного продукта на основе готовой спецификации на уровне модуля;

- использования инструментальных средств на этапе отладки программного продукта;

- проведения тестирования программного модуля по определенному сценарию;
Освоенные умения:

· осуществлять разработку кода программного модуля на современных языках программирования;

· создавать программу по разработанному алгоритму как отдельный модуль;

· выполнять отладку и тестирование  программы на уровне модуля;

· оформлять документацию на программные средства;

· использовать инструментальные средства для автоматизации оформления документации;

Усвоенные знания:

· основные этапы разработки программного обеспечения;

· основные принципы технологии структурного и объектно-ориентированного программирования.
	Формы контроля обучения:

– практические задания по работе с информацией, документами, литературой;

– подготовка и защита индивидуальных и групповых заданий проектного характера.

Формы оценки результативности

обучения:

- традиционная система отметок в баллах за каждую выполненную работу, на основе которых выставляется итоговая отметка

Методы контроля направлены на проверку умения студентов:
– выполнять условия задания натворческом уровне с представлением собственной позиции;

– делать осознанный выбор способов

действий из ранее известных;

– осуществлять коррекцию

(исправление) сделанных ошибок на

новом уровне предлагаемых заданий;

– работать в группе и представлять как

свою, так и позицию группы.

Методы оценки результатов обучения:
– мониторинг роста творческой

самостоятельности и навыков

получения нового знания каждым

обучающимся




5. ПРИЛОЖЕНИЕ.

5.1. Документация.
По прохождении производственной практики студент должен предоставить следующую документацию:

1. Характеристика,  составленная и заверенная  руководителем практики от  предприятия (организации).

2. Отчет.

5.2. Содержание отчета.
 Отчет по производственной практике должен содержать:

1. Титульный лист.
2. Содержание.
3. Описание отраслевой принадлежности и организационной структуры предприятия (организации).
4.  Описание видов ТСИ, применяемых на предприятии (организации).
5. Выполненное индивидуальное задание.
6. Дневник прохождения практики.
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